
  

 
 
Jaarverslag MR 2023-2024 
 

Oudergeleding:   
Robin van Loo (voorzitter)  
Femke Boersma  
Marlies Hagen- te Boekhorst  
  
Personeelsgeleding:  
Elise Koopman  
Kim Lichtenberg  
Nynke Haven  
 
Algemene gedeelte  
Algemene beschouwingen  
De MR heeft dit jaar 7 vergaderingen gehad. De afspraak is blijven staan dat het voorzitterschap 
door een ouder wordt vervuld en de notulen door de personeelsgeleding roulerend wordt gemaakt. 
Bij onze vergaderingen is onze directeur Roos Achterkamp en Tim Berends (a.i.) aanwezig. Wij kiezen 
voor korte lijnen, vragen worden direct beantwoord en zo hebben we transparantie. Met elkaar 
zorgen we als MR voor de school, ieder vanuit zijn eigen visie, ouder-leerkracht-directie.  
  
Verkiezingen:  
Kandidaatstelling  
Bij de oudergeleding is er  in mei 2024 een verkiezing geweest. Robin van Loo is in mei afgetreden, 
hiervoor is Jo-Anne Krepel- Van der Laan in de plaats gekomen. Femke Boersma heeft het 

voorzitterschap van Robin van Loo overgenomen.    

  
Samenstelling van de MR 2023 -2024:  
De MR van de Kopermolen bestaat uit 3 ouders en 3 personeelsleden. De voorzitter is Robin van 
Loo, lid van de oudergeleding. Het notuleren of secretariswerk wordt gedaan door één van de 
leerkrachten. Dit wordt roulerend gedaan. Overige leden zijn: Femke Boersma, Marlies Hagen- te 
Boekhorst voor de oudergeleding.   
De personeelsgeleding bestaat uit: Kim Lichtenberg, Elise Koopman en Nynke Haven. Binnen de Mr is 
er geen penningmeester. De directeur beheert de financiën van de MR.   
  
Vergaderingen MR  
De vergaderingen van de MR vinden plaats op dinsdagavond. We houden de jaarplanning aan van 
het CNV. Overige onderwerpen waar gesproken over dient te worden, worden daaraan toegevoegd.  
Het bevoegd gezag, de directeur is bij alle vergaderingen aanwezig. Hier hebben wij bewust voor 
gekozen. Indien nodig kunnen wij vergaderingen inlassen zonder bevoegd gezag of een deel van de 
geplande vergadering zonder bevoegd gezag reserveren.   

De voorzitter plaatst na iedere vergadering een kort verslag in de nieuwsbrief van de school.   

  

  



De GMR  
Naast een medezeggenschapsraad (MR) op elke school, heeft SKBG een gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR). De GMR adviseert en heeft instemmingsrecht over het beleid en de 
uitvoering van het beleid van SKBG. De vergaderingen van de GMR gaan dus over essentiële 
onderwerpen waar alle scholen mee te maken hebben.  
De GMR bestaat uit negen leden: vijf uit de oudergeleding en vier uit de personeelsgeleding. Hoewel 
niet alle eenentwintig scholen een afgevaardigde kunnen sturen, worden ze wel allemaal 
vertegenwoordigd. Leden van de ouder- en personeelsgeledingen van alle eenentwintig scholen 
kunnen zich verkiesbaar stellen voor de GMR. Ze worden gekozen door andere ouders en teamleden 
en treden zo toe tot de GMR. Ze behartigen de belangen van alle scholen. De voorzitter van de GMR 
is Jerry de Haan-Stolten.  
De GMR wordt ondersteund door ambtelijk secretaris mevrouw H. Luggenhorst, bereikbaar 
via h.luggenhorst@skbg.nl.  
 

Overleg OR-MR  
Indien de MR het wenselijk vindt om iets te bespreken met de OR, worden vertegenwoordigers 
uitgenodigd bij een vergadering toelichting te komen geven. De voorzitter van de MR onderhoudt 
ook het contact met de voorzitter van de OR.  
  
Het functioneren van de MR en de voornemens komend schooljaar.  
We dringen eropaan dat we de notulen van de GMR tijdig ontvangen. De notulen verschijnen op dit 
moment te laat en zijn dan niet meer actueel. Ons voornemen is om de agenda van de GMR beter te 
volgen zodat we proactief kunnen reageren.  
  
Scholing MR leden   
Dit jaar is er geen scholing geweest. 
  
Contact achterban   
De contacten met de achterban verlopen informeel bij onze oudergeleding. Formeel zijn ze aanwezig 
bij ouder-informatie-avonden om zich bekend te maken en te vertellen over de rol en het belang van 
de MR. Ouders met jonge kinderen zijn op het schoolplein aanwezig en kunnen op deze wijze kennis 
maken met wat er leeft onder de ouders. De teamleden informeren informeel collega’s tijdens de 
collegiale contactmomenten en formeel op de teamvergaderingen.   
  
Evaluatie contacten   
Als MR zijn wij ons ervan bewust dat we actief moeten blijven informeren. Het blijft een 
aandachtspunt. De achterban wordt geïnformeerd via de nieuwsbrieven waarbij een korte 
samenvatting van de MR vergadering wordt weergegeven. De notulen van elke vergadering zijn op 
te vragen. De Jaarverslagen zijn in ieder geval terug te vinden op de website.   
  
Instemming of advies aanvragen   
Het afgelopen schooljaar zijn diverse onderwerpen besproken, veelal is er in informatie voorzien, 
advies gevraagd en in een aantal gevallen is instemming gevraagd.  
 

Een overzicht  
September 2023 
 
De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• Afrekening en begroting OR 

• Evaluatie schoolplan 

• Ambitiekaarten schooljaar 2023-2024 

• Veiligheidsbeleid 

mailto:h.luggenhorst@skbg.nl.


Oktober 2023 
 
De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• Voortgang schoolplan 

• Leerlingrapport 

• Luizencontrole 

• Huisvesting 
 
December 2023 
 
De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• Kennismaking Tim Berends a.i. 

• Voortgang herstel Roos Achterkamp 

• 3e kleutergroep 

• Begroting 2024 

• Ambitiekaarten 
 
Februari 2024 
 
De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• Toekomst van de vrijwiliige ouderbijdrage 

• Mobieltjes verbod in het basisonderwijs 

• Gedragsprotocol 

• GMR 

• Overname voorzitterschap 

• Start 3e kleutergroep na de voorjaarsvakantie 

• Besteding violengeld 

• Ambitiekaarten  
 

Maart 2024 

 

De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• De MR heeft ingestemd met het werkverdelingsplan, de groepsindeling, het vakantierooster 

en de studiedagen 

• Noodkaart 

• Update schoolplan 

• Huisvesting Kopermolen 

• Samenstelling/verkiezing MR 

Mei 2024 

 

De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

• Verkeersveiligheid rondom De Kopermolen 

• Jaarplan 2024-2025 

• Formatie 

• Schoolgids 

• Warmte van het gebouw 

 



Juli 2024 

 

De volgende punten zijn aanbod gekomen: 

 


